STATUT

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie ,,Dorosli-Dzieciom” i zwane jest w dalszej

czesci Stowarzyszeniem.

Rozdzial I — Postanowienia ogdlne.

§1
Stowarzyszenie dziala zgodnie z ustawa Prawa o stowarzyszeniach i postanowieniami
niniejszego statutu.
§2
1. Stowarzyszenie posiada osobowos$é prawng i dziala przez organy ustanowione
W niniejszym statucie.
2. Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.
§3
1. Siedzibg dzialania Stowarzyszenia jest miasto Sepdlno Krajenskie, ul. Szkolna 8/7.

2. Terenem dziatania stowarzyszenia jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

§4
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej czlonkéw. Ma prawo
zatrudnia¢ pracownikow. _

§5

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé¢ gospodarczg zwigzang z realizacja celow
statutowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ instytucje, ktore stuza realizacji celéw statutowych
(miedzy innymi placowki doskonalenia nauczycieli, placéwki opiekuriczo-
wychowawecze, placéwki majace na celu rehabilitacje spoteczna, lecznicza i zawodowa
0s0b niepelnosprawnych i inne).

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ wlasne wydawnictwo.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ statutowa dziatalnos¢ odplatnie lub nieodplatnie

§6
Stowarzyszenie ma prawo posiadania i uzywania pieczeci zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.



Rozdzial I1 — Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia.

§7
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Poprawa warunkéw wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy.
2. Wspieranie i stymulowanie rozwoju matych dzieci od urodzenia do 6lat.
3. Wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci i mtodziezy z matych
miast i wsi.
4, Wspieranie rodzin w tym rozwijanie kompetencji rodzicielskich, przeciwdziatanie

przemocy w rodzinie,

5. Wspieranie 0s6b niepelnosprawnych

6. Aktywizacja 0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo.

7. Rozwdj i promocja wolontariatu.

8. Integracja europejska -oraz rozwijanie kontaktéw 1 wspdlpraca miedzy
spolteczenstwami.

9. Profilaktyka w zakresie zapobiegania wypadkom drogowym i pomoc ich ofiarom.

10.  Profilaktyka w zakresie narkomanii, alkoholizmu i innych uzaleznien.
11.  Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji oséb pracujacych z dzieémi, miodzieza i
rodzing.

12.  Tworzenie spoleczenstwa obywatelskiego

13.  Rozwdj zasobdéw ludzkich (biznes, edukacja, srodowisko lokalne, instytucje
samorzgdowe).

14.  Rozwdj i promocja turystyki, ekologii, ochrony srodowiska naturalnego.

15.  Promocja irozwdj sportu oraz zdrowego stylu zycia.

16.  Dzialania w zakresie ekologii, ochrony srodowiska naturalnego.

17.  Wspieranie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji.

18.  Aktywizacja ludzi starszych, w tym kultywowanie tradycji miedzypokoleniowych.

19.  Tworzenie spoleczenstwa informatycznego
20.  Wymiana wiedzy, do$§wiadczen, umiejetnosci z organizacjami i instytucjami w kraju
i za granica.

21.  Dzialalno$¢ charytatywna.

22.  Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;.

23.  Dzialalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych.

24.  Dzialalno$¢ w sferze ekonomii spoteczne;j.



10.
11.

25.  Promocja réwnych szans kobiet i m¢zczyzn oraz godzenia zycia zawodowego 1
rodzinnego,
26.  Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

27.  Wspieranie organizacji pozarzadowych.

Stowarzyszenie swoje cele realizuje przez nastepujace formy :

. Organizowanie 1 prowadzenie wiasnych placowek szkoleniowych, edukacyjnych,

oswiatowo-wychowawczych, integracyjnych, rehabilitacyjnych, rozwojowych,
profilaktycznych, konsultacyjnych, interwencyjnych, terapeutycznych, informatycznych,
informacyjno-turystycznych, aktywizacji zawodowej i innych w miare potrzeb realizacji
celow gtownych.

Prowadzenie ustug specjalistycznych,

Prowadzenie ustug edukacyjnych,

Organizowanie 1 prowadzenie konsultacji oraz zaje¢ rozwojowych, opiekunczych,
psychoedukacyjnych,  profilaktycznych,  rehabilitacyjnych,  terapeutycznych i
superwizyjnych i innych w miar¢ potrzeb realizacji celéw gtéwnych. Tworzenie grup
wsparcia i udzielanie wsparcia indywidualnego.

Organizowanie 1 prowadzenie w czasie wolnym: wycieczek, biwakoéw, obozow, rajdow,
turnus6w rehabilitacyjnych i innych form wypoczynku ( w tym letni i zimowy).
Prowadzenie szkolen dla przedstawicieli edukacji, biznesu, samorzadu, sektora
pozarzagdowego, pracownikow stuzb publicznych, przedstawicieli srodowiska lokalnego,
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i innych w miare potrzeb realizacji celow
gléwnych.

Wydawanie materiatéw i publikacji.

. Organizowanie koncertéw, wystaw, przedstawien, happeningéw i innych imprez

kulturalnych.

Organizowanie zbiérek publicznych prowadzonych zgodnie z przepisami prawa,
Tworzenie modelowych rozwigzan.

Pozyskiwanie funduszy na zakup, modernizacje, rozbudowe i utrzymanie bazy shuzacej

celom statusowym stowarzyszenia,



12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

Gromadzenie funduszy na pomoc dla mtodych ludzi w trudne; sytuacji zyciowej, w tym
pomoc stypendialna.

Organizowanie wizyt studyjnych i wyjazdowych krajowych i zagranicznych.

Dozywianie dzieci i mtodziezy,

Prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

Prowadzenie zaje¢ sportowych,

Gromadzenie funduszy na pomoc dla mlodych ludzi w trudnej sytuacji zyciowej, w tym
pomocy stypendialne;j.

Rozwijanie form i programéw szkolenia 0s6b niepelnosprawnych on-line,

Podejmowanie dziatafi shuzacych tworzeniu miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych i
wiekszych mozliwosci ich zatrudniania,

Integrowanie 0s6b niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz innych ustug
zwigkszajacych aktywnos¢ zawodows tej grupy osob,

Wspolprace z samorzadami lokalnymi na wszystkich szczeblach oraz wtadzami miasta i
wojewodztwa, kraju,

Prowadzenie poradnictwa prawnego dla obywateli,

w formie odptatnej dzialalnosci:

1. Organizowanie i prowadzenie wlasnych placowek szkoleniowych, edukacyjnych,
o$wiatowo-wychowawczych, integracyjnych, rehabilitacyjnych, rozwojowych,
profilaktycznych, konsultacyjnych, interwencyjnych, terapeutycznych, informatycznych,
informacyjno-turystycznych, aktywizacji zawodowej i innych w miare potrzeb realizacji
celow gtéwnych. — PKD 85 59 B

2. Prowadzenie ustug specjalistycznych, — PKD 88 10 Z

3.  Prowadzenie ustug edukacyjnych, — PKD 85 59 B

4. Organizowanie i prowadzenie konsultacji oraz zaje¢ rozwojowych, opiekunczych,
psychoedukacyjnych,  profilaktycznych,  rehabilitacyjnych,  terapeutycznych i
superwizyjnych i innych w miare potrzeb realizacji celow gtéwnych. Tworzenie grup
wsparcia i udzielanie wsparcia indywidualnego. — PKD 85 60 Z

5.  Organizowanie i prowadzenie w czasie wolnym: wycieczek, biwakéw, obozow,
rajdow, turnusé6w rehabilitacyjnych i innych form wypoczynku ( w tym letni i zimowy). —
PKD9319Z



6. Prowadzenie szkolen dla przedstawicieli edukacji, biznesu, samorzadu, sektora
pozarzadowego, pracownikéw shuzb publicznych, przedstawicieli $rodowiska lokalnego,
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i innych w miare potrzeb realizacji celéw
glownych. — PKD 85 59 B

7. Wydawanie materialdw i publikacji. — PKD 58 19 Z

8.  Organizowanie koncertow, wystaw, przedstawien, happeningéw i innych imprez
kulturalnych. — PKD 94 99 Z

9.  Organizowanie wizyt studyjnych i wyjazdowych krajowych i zagranicznych. — PKD
94997

10. Prowadzenie zaj¢¢ sportowych, — PKD 85 51 Z _

11. Rozwijanie form i programdw szkolenia os6b niepetnosprawnych on-line, — PKD 88
10Z

12. Podejmowanie dziatan stuzacych tworzeniu miejsc pracy dla  osob
niepetnosprawnych i wiekszych mozliwosci ich zatrudniania, — PKD 88 10 Z

13. Integrowanie osob niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz innych ustug
zwigkszajacych aktywnos$é zawodowsa tej grupy oséb, — PKD 88 10 Z

14. Prowadzenie poradnictwa prawnego dla obywateli, — PKD 94 99 Z

w formie nieodplatnej dziatalnosci:

15. Organizowanie zbiorek publicznych prowadzonych zgodnie z przepisami prawa, —
PKD 88 99 Z
16. Tworzenie modelowych rozwigzan. — PKD 94 99 Z
17. Pozyskiwanie funduszy na zakup, modernizacje, rozbudowe i utrzymanie bazy
stuzacej celom statusowym stowarzyszenia, — PKD 88 99 Z
18. Gromadzenie funduszy na pomoc dla mtodych ludzi w trudnej sytuacji zyciowej, w
tym pomoc stypendialna. — PKD 88 99 Z
19. Dozywianie dzieci i mtodziezy, — PKD 88 99 Z
20. Prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, — PKD 94 99 Z
21. Gromadzenie funduszy na pomoc dla mtodych ludzi w trudnej sytuacji zyciowej, w
tym pomocy stypendialnej. — PKD 88 99 Z
22. Wspdlprace z samorzadami lokalnymi na wszystkich szczeblach oraz witadzami

miasta i wojewddztwa, kraju, — PKD 94 99 ”



Rozdzial ITT — Czionkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki.

§8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. czlonkéw zwyczajnych,
2. czlonkow honorowych,
3. czlonkow wspierajacych.
§9

1. czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé kazdy peloletni obywatel RP
posiadajacy petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych,
zainteresowany jego dziatalnoscig.

2. Do Stowarzyszenia wstepuje si¢ przez ztozenie pisemnej deklaracji.

3. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ pelnoletni cudzoziemcy majacy pelna zdolnosé
do czynnos$ci prawnych i posiadajacy miejsce zamieszkania na terenie RP, zgodnie
ze statutem oraz przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

4. Do Stowarzyszenia mogg wstgpowa¢ takze cudzoziemcy nie majacy miejsca
zamieszkania na terytorium RP zgodnie ze statutem oraz ustawg Prawo
o stowarzyszeniach.

5. Zarzad przyjmuje w poczet cztonkéw Stowarzyszenia w drodze swojej uchwaty.

§ 10
Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:
1. Aktywny udzial w realizacji zadan Stowarzyszenia.
2. Stosowanie si¢ do postanowien Statutu.
3. Oplacanie sktadek.
§11
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1. Uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia.
2. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do organéw Stowarzyszenia.

3. Korzysta¢ z pomocy i urzgdzen Stowarzyszenia.

§ 12



Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca poparcie finansowe i rzeczowe na rzecz Stowarzyszenia.
Zarzad przyjmuje w poczet cztonkéw wspierajacych w drodze swojej uchwaty.
Cztonek wspierajgcy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z wyjatkiem
czynnego 1 biernego prawa wyborczego.
Czlonek wspierajacy osoba prawna dziata przez swojego przedstawiciela.
§13
Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczegélnie zashuzona dla realizacji celéw
Stowarzyszenia.
Czlonek honorowy Stowarzyszenia posiada wszelkie prawa i obowigzki czlonka
zZwyczajnego z wyjatkiem obowiazku optacania sktadek.
§ 14

Czlonkostwo ustaje w przypadku:
- Smierci,
- dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie do Zarzadu,
- skreslenia przez Zarzad z powodu nie optacania sktadek cztonkowskich przez okres

sze$ciu miesigcy po uprzednim upomnieniu,
- wykluczenie Uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu,

regulamindéw uchwat Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.
Uchwaly w zakresie ustania, wykluczenia i wykreslenia czlonka ze Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.
Od uchwaly w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwolanie w
terminie trzydziesci dni do Walnego Zebrania Czlonkéw, ktérego uchwata jest

ostateczna.

Rozdzial IV — Wladze Stowarzyszenia.

1.

§ 15
Wiladzami Stowarzyszenia sg:
- Walne Zebranie Czlonkdéw,
- Zarzad,

- Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybdr nastepuje w glosowaniu

tajnym lub jawnym zaleznie od podjetej uchwaty.

§ 16



Walne Zebranie Czlonk6w jest najwazniejszym organem wladzy Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegélnosci:
- uchwalanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia,
- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
- udzielanie absolutorium Zarzgdowi,
- podejmowanie uchwatl o zmianie Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia,
- wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
- rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu o wykluczeniu i wykresleniu cztonka
Stowarzyszenia,
- podejmowanie uchwat w innych sprawach przedtozonych do rozpatrzenia przez
Zarzad 1 Komisje Rewizyjna,
- podejmowanie uchwat dotyczacych zbycia lub nabycia nieruchomosci.
Uchwaly Walnego zebrania Cztonkéw zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania.
§17
Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia moze byé:
- Zwyczajne,
- Nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwoluje Zarzad raz na rok, w terminie do 30
marca nastepnego roku kalendarzowego.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej albo 15% cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad w terminie jednego miesigca
od zgloszenia zadania lub zlozenia wniosku przez uprawnione organy.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje w sprawach, dla ktérych

rozstrzygnigcia zostalo powotane.
§18

W Walnym Zebraniu Cztonkéw udziat biora:

1.

Cztonkowie zwyczajni 1 honorowi z glosem stanowigcym.

2. Cztonkowie wspierajacy 1 zaproszeni goscie z gtosem doradezym.

1.

§19

Zarzad Stowarzyszenia sklada sie z pieciu oséb w tym z prezesa, wiceprezesa,

sekretarza, skarbnika i cztonka.



2. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego

§ 20

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

Powolywanie i odwolywanie koordynatorow placowek prowadzonych przez
stowarzyszenie

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

sporzadzanie okresowych sprawozdan i bilansow,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Czlonkéw,
przyjmowanie w poczet cztonkow Stowarzyszenia,

nadawanie godnosci cztonka honorowego,

podejmowanie uchwat w sprawach wykreslenia i wykluczenia czionkow,

zwolywanie Walnych Zebran Cztonkow,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

zarzad podejmuje decyzje w sprawie zatrudniania pracownikéw na podstawie umowy
0 prace

zarzad okresla zasady promowania organizacji

§21

Uchwaty zapadajg zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby

cztonkow.

§ 22

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byé:

1. Czlonek Zarzadu ani osoba pozostajaca z czlonkiem Zarzadu w zwiazku matzenskim,
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglosci wynikajacej
z tytulu zatrudnienia.

2. Osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

1.

§23

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oséb.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.



§24
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
- kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
dokonywanie oceny tej dziatalnosci,
- dokonywanie badan okresowych sprawozdan finansowych,
- skladanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Czlonkéw ze swej dziatalnosci,
- wystepowanie o udzielenie absolutorium dla Zarzadu.
2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gltoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw komisji.
§25
1. W przypadku ustgpienia czitonkéow Zarzadu lub Komisji Rewizyjne] organom tym
przystuguje prawo dokoptowania sobie cztonkdw.

2. Liczba cztonkdéw dokoptowanych nie moze przekraczaé¢ 1/3 sktadu powolanego przez
Walne Zebranie Cztonkdow.

Rozdzial V — Majatek Stowarzyszenia.

§ 26

Na majatek Stowarzyszenia sktadaja si¢ ruchomosci, nieruchomosci 1 fundusze.

§27
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
- ze skladek cztonkowskich,
- z dotacji, subwencji,
- z darowizn, spadkow,
- z wplywéw z dziatalnosci statutowej odplatnej, nieodplatnej i gospodarczej
Stowarzyszenia,
- z ofiarno$ci publicznej,
- z udzialow 1 lokat
- ze sponsoringu

- ze sprzedazy towardw lub ustug wytworzonych lub swiadczonych przez
osoby bezposrednio korzystajace z dzialalnosci pozytku publicznego,

w szczegblnosci w zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do pracy
zawodowej 0s6b niepelnosprawnych



2. Srodki finansowe sa wydatkowane na cele statutowe, zgodnie z uchwala Walnego
Zebrania Czlonkdow.
3. Srodki finansowe gromadzone sg na rachunku bankowym.
§28
Zabrania si¢:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub pracownikow
oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli zwane dalej ,,osobami bliskimi”.

2. przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz ich czlonkéw, czionkéw Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej lub pracownikow oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do os6b trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. wykorzystywania majatku stowarzyszenia na rzecz czlonkow, czionkéw Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu organizacji.

4. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub pracownicy oraz ich
bliscy, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych

niz rynkowe.

§29
1. Do skladania o$wiadczen woli w sprawach majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia
wymagane jest wspoldziatanie dwdch czlonkow Zarzadu tj. prezesa lub wiceprezesa
oraz skarbnika lub sekretarza.
2. Do skfadania o$wiadczen woli w innych sprawach upowaznione sg dwie osoby: prezes

lub wiceprezes oraz skarbnik lub sekretarz.

Rozdzial VI — Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§30
Podjecie uchwaly o zmianie Statutu i rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga wiekszosci
2/3 glosé6w przy obecnosci co najmniej potowy liczby czlonkéw uprawnionych do
glosowania.

§ 31



W przypadku podjecia decyzji przez Walne Zebranie Czlonkow uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw zdecyduje o przeznaczeniu majatku i powota

Komisje¢ Likwidacyjna.
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