
 
 

 

 

 

 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa nauczycieli w 

projekcie „Cybernastolatek 2.0” 

 

§ 1 Informacje ogólne 

 

1. Regulamin niniejszy określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Cybernastolatek 

2.0” realizowanym na terenie Gminy Dąbrowa Chełmińska. 

2. Projekt jest współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 

ramach Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027. 

3. Liderem projektu jest Gmina Dąbrowa Chełmińska, Partnerem projektu jest Stowarzyszenie 

Dorośli - Dzieciom, ul. Szkolna 8/7, 89-400 Sępólno Krajeńskie, które realizuje działania 

związane z organizacją i prowadzeniem szkoleń w niniejszym projekcie. 

4. Biuro projektu mieści się w siedzibie Stowarzyszenia Dorośli-Dzieciom, ul. Szkolna 8/7, 89-

400 Sępólno Krajeńskie. 

5. Projekt realizowany jest w okresie od 1 marca 2026 r. do 31 maja 2027 r. w szkołach: 

• Zespół Szkół im. Celestyna Kamińskiego w Dąbrowie Chełmińskiej 

• Zespół Szkół w Czarżu, Szkoła Podstawowa im. Magdaleny Mortęskiej w Czarżu 

• Zespół Szkół im. Mariana Rejewskiego w Ostromecku. 

 

§ 2 Cele i zakres wsparcia 

 

1. Celem głównym projektu jest m.in. wsparcie dla przedstawicieli kadry przyczyniające się do 

podniesienia jakości kształcenia ogólnego objęte niniejszym regulaminem. 

2. Wsparcie kadry nauczycielskiej polega na zapewnieniu jej wysokiej jakości szkoleń. 

 

 

 



 
 

 

 

 

§ 3 Rekrutacja 

 

1. W procesie rekrutacji uczestnicy wypełnią dokumenty rekrutacyjne, tj. deklaracje udziału w 

projekcie wraz z formularzem rekrutacyjnym oraz zgodę na przetwarzanie danych 

osobowych. 

2. Do udziału w projekcie uprawnieni są nauczyciele ze szkół objętych wsparciem, zgodnie z 

wnioskiem o dofinansowanie projektu „Cybernastolatek 2.0”. 

3. Do udziału we wsparciu rekrutowani będą nauczyciele zgodnie ze zdiagnozowanymi w 

szkole indywidualnymi potrzebami, zainteresowaniami i predyspozycjami oraz 

dokumentacją posiadanych uprawnień i kwalifikacji. Zakwalifikowani zostaną nauczyciele o 

małej ilości kwalifikacji w zakresie tematyki wsparcia. 

4. Kryteria premiujące w procesie rekrutacji: nauczyciel początkujący +2 pkt, nauczyciel 

mianowany + 1 pkt. 

5. W ramach rekrutacji zostanie utworzona lista uczestników oraz lista rezerwowa (jeżeli 

będzie taka konieczność”.  

6. W przypadku nie zrekrutowania zakładanej liczby osób, Wnioskodawca przeprowadzi 

rekrutację uzupełniającą. W trakcie rekrutacji zostanie zapewniona równość szans płci, tj. 

kryterium płci nie będzie miało wpływu na decyzję o przyjęciu.  

7. O zakwalifikowaniu do projektu Dyrektor szkoły powiadamia nauczyciela. Powiadomienie 

winno być skuteczne i dokonane w sposób zwyczajowo przyjęty w szkole w sprawach 

kontaktów z nauczycielami.  

8. Termin składania dokumentów rekrutacyjnych: 20 kwietnia 2026 r. do 11 maja 2026 r. 

9. Miejsce składania dokumentów: sekretariaty szkół objętych projektem. 

 

§ 4 Uczestnictwo w projekcie 

 

1. W ramach zadania planuje się podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej szkół w 

kierunku bardziej efektywnej i lepszej pracy z uczniami poprzez realizację szkoleń 

doskonalących.  



 
 

 

 

 

2. W szkoleniach wezmą udział nauczyciele zakwalifikowani do udziału w projekcie na 

podstawie przeprowadzonej rekrutacji.  

3. Nauczyciele objęci szkoleniami w zakresie:  

a) Rozwiązywanie konfliktów - mediacje i negocjacje w szkole - dla 20 nauczycieli (2 grupy 

po 10 osób) - szkolenie stacjonarne 

b) Wsparcie ucznia z obniżonym nastrojem - przeciwdziałanie - depresji, profilaktyka 

samookaleczeń i prób samobójczych - dla 10 nauczycieli (1 grupa  po 10 osób) – 

szkolenie stacjonarne 

c) Techniki Informacyjno-Komunikacyjne w pracy dydaktycznej - dla 21 nauczycieli (3 grupy 

po 7 osób) - szkolenie online. 

4. Udzielone wsparcie zostanie poddane ocenie po zakończeniu realizacji form 

doskonalenia.  

5. Efektem, który mają osiągnąć uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań 

projektowych będzie uzyskanie kompetencji w zakresie objętym kierunkiem szkolenia. 

Uzyskanie kompetencji zostanie zweryfikowane na podstawie uzyskanych 

dyplomów/certyfikatów ukończenia szkoleń, zgodnie z Regulaminem Konkursu.  

6. Trwałość rezultatów projektu zostanie zachowana poprzez nabycie kompetencji przez 

nauczycieli, wykorzystywanie ich w praktyce w trakcie pracy z uczniami, zarówno  

w czasie trwania projektu, jak i po jego zakończeniu 

 

Załącznik: 

Deklaracja udziału w projekcie NAUCZYCIEL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


